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eksempler p& kundetyper, som
bruger musskema.dk. Kiik

MUS og
kempetenceudvikling med grafiske billeder
af resultater for afdelingen og hele

Blog
Se Poul L blog
om
. af
ledere og medarbejdere
* MUS, GRUS
* Kompetencekataloger
my.
Klik her.

Join our english version at

developandperform.com

Elegant redskab til at
overskue aftaler - med stotte til opfolgning.
Se en demo af de tre elektroniske
produkter, som er inkluderet:

» MUS-konceptet

« Kompetence-redskabet
* GRUS

Partnerskab med COK

Musskema.dk har indg8et et speendende
partnerskab med COK om udbredelse af
Vardiskabende MUS | danske kommuner.

§ COK

Tilmeld dig

Her kan du g# ind og oprette dig som
firma. Du modtager herfra med det
samme en automatisk genereret kode og
straks er du i gang med dit elektroniske
MUS. Det hele sker anline.

Musskema.dk er udviklet af HR-folk med
den mest opdaterede viden pd omridet.

Prisen er 1.199 kr. for oprettelsen og
forste &rs licens, som geslder én leder med
op til 30 medarbejdere. Herefter koster
det pr. &r 899 kr. + moms.

Lees mere.

Baggrund og gode rad

Her f8r du masser af gratis og opdateret
viden stillet til radighed.

BAde til at blive klogere pd, hvordan man
udvikler sine medarbejdere. Og en rakke
redskaber, som stilles til r&dighed for
brugerne.

Udvikling ved sobredden
(fra DL-magasinat 01/2008)

mdt

Fra SKOPET, Region MIDT

Musskema.dk

kan tilbyde dig denne
unikke hjeelp:
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32 medarbejdere
3 distrikter med hver sin distriktsleder

5 forskellige personalekategorier —
1 specialtandleege, 6 tandleeger,

4 tandplejere, 20 Kklinikassistenter,
1 renggringsassistent

7300 bgrn og 240 eeldre

Medarbejdere med releval

sonlige ko mpetencer




Kompetenceskemaet:

» Fastleeggelse af de faglige og personlige
kompetencer, der skal veere tilstede i
tandplejen, for at vi kan leve op til vores
vision om, at bgrnene har sunde teender og
er glade for at komme til tandlaege

« Handleplaner, der sikrer opfglgning fra bade
MUS og Kompetencedelen udarbejdes mod
slutningen af samtalen

ledelsesveerktgj

®Inge Balvig, @ster

3 = Kitte Nottelmann, Vester
Helle Linde, Stranden
2,5 1
2
15
1
Erdu glad for dit Felerdudig Giver opgaverne Hvor god er du Hvordan Hvordan I'hvor hgj grad ~ Feler du dig
job? godt kleedt pa til dig til at komme i vurderer du fungerer ved du, om du veerdsat af din
jobbet? tilstreekkelige gang med nye kvaliteten af dit  samarbejdet har gjort dit naermeste
udfordringer? opgaver i arbejde? med din arbejde leder?
tandplejen? neermeste tilfredsstillende?

leder?
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