GRIB
HVERDAGEN!

Er du medarbejder eller leder i en kommune eller region? Er du
tillids- eller sikkerhedsreprcesentant? Gér du op i dit job? Tror du pd,
at du og dine kolleger kan ggre tingene pé& nye méder?

Ter du kigge ud over kanten? Vil du motiveres?

S& kom fil Personalepolitisk Messe 2010.

Det Personalepolitiske Forum inviterer dig pd& et veeld af oplevelser,
der scetter fokus pd de gode historier fra hele landet. Her hvordan
dine kolleger p& de kommunale og regionale arbejdspladser har
skabt trivsel, givet arbejdsmiljget en saltvandsindsprgjtning,
fundet den sunde x-faktor, optimeret vagtplanicegningen eller
skudt huller i stenhdrde udfordringer omkring rekruttering,
projekistyring og faglig udvikling.

Du f&r mulighed for at opleve de bedste og mest
nyskabende personalepolitiske indsatser - alt sammen
serveret i et overfigdighedshorn af workshops, dialoger,
teater og fcelles oplevelser.

Se programmet og tilmeld dig pa:
www.gribhverdagen.nu

Vi ses!
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Messen er skalbt af KTO, KL
og Danske Regioner i
samarbejde med Sundheds-
kartellet. Mdlet er at give

3 kommunale og regionale ledere
Grib hverdagen og mad bl.a. ™ og medarbejdere, TR, SiR, SU, <
sundhedshjulets bagmand Chris ‘ ] og MED-udvalgsmedlemmer
MacDonald, ekspert i arbejdsgloede en platform for udveksling af ny
Alexander Kjerulf, én af verdens viden og gode
ferende stressforskere Hege R. Eriksen, erfaringer.
Danmarks mest bergmte plejehjems-
leder Thyra Frank, bakkesangerinde og DET PERSONALEPOLITISKE FORUM
kommunikationsekspert Karen-Marie .
Lillelund, skuespillere fra Dacapo
og ACT! - og tusindvis af dygtige
kolleger fra hele landet.

-~ Mgd de fgrende
eksperter inden for trivsel -
Y og sundhed, medindflydelse, w2 )
~ A3 rekruttering, ledelse, Q r
B | ;‘ i kompetenceudvikling, i
- arbejdsmiljg, innovation,

kommunikation, fremtids-
forskning og branding.

Deltag i
Hverdagsmesterskabet
som skydes i gang i
efteréret 2009 -
vinderen kéres pd
messen.
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Husk at der er
filmeldingfrist
til messen den
29. oktober
2009

Grib fat i den nyeste
viden fra Anvendt
Kommunal Forskning,
Videncenter for Arbejds-
miljg, Roskilde Universitet,
Diversity Lab, KVINFO,
Bindslev, Workz,
TrygFonden og
mange flere.



