Mangfoldighed/ hgijt til loftet

Mere end 3 ud af 4 oplever en god balance mellem arbejdsliv og privatliv.
Q11b_enighed_udsagn_1 (Jeg har en god balance i forholdet mellem arbejdsliv og familie/fritid)

Meget enig Enig Hverken eller Uenig Meget uenig Total (n)
Samlet 232 % 52,8 % 15,1 % 7,4% 1,5% 3013
Desuden er det vigtigt for stort set alle, at deres leder er god til at anerkende forskellighed blandt
medarbejderne.
Q13b_leders_egenskaber 4 (At anerkende forskellighed blandt medarbejderne)

Meget vigtig Vigtig Hverken eller Mindre vigtig Ikke vigtig Total (n)
Samlet 47,1% 48,0 % 4,5% 0,5% 0,0% 3003

Og det er en vaerdi mange oplever, deres leder efterlever: Der er plads til forskellighed pa de offentlige

arbejdspladser.

Q12b_leders _egenskaber 4 (At anerkende forskellighed blandt medarbejderne)

| meget hgj
grad

| hgj grad
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Ogsa nar det gaelder om at tage sociale og personlige hensyn. Her oplever 81,2 procent, at deres

arbejdsplads tager szerlige hensyn.
Ql1a_enighed_udsagn_1 (Min arbejdsplads tager sociale og personlige hensyn, fx ved sygdom og kriser)

Meget enig Enig Hverken eller Uenig Meget uenig Total (n)
Samlet 33,6 % 47,6 % 11,8 % 49 % 2,1% 2971
Stort set alle fgler sig — pa trods af finanskrisen — trygge i deres ansaettelse.
Q9a_vurdere_forhold_arbejdsplads_2 (Tryghed i ansattelsen)

Saerdeles godt Meget godt Godt Rimeligt Darligt Total (n)
Samlet 33,1% 39,4% 16,1 % 6,8% 4,5% 2997




Faggrupper:

Mangfoldighed/ hgijt til loftet

Mere end 3 ud af 4 oplever en god balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Q11b_enighed_udsagn_1 (Jeg har en god balance i forholdet mellem arbejdsliv og familie/fritid)

Paedagog/
Administration | Administrativ padagogmedhjze SOSU- Syge-
og ledelse medarbejder | Lzerer Iper pa daginst. medarbejdere plejersker | Andet
Meget enig 21,6 % 28,5% | 16,2% 18,2 % 28,0 % 23,7 % 23,1%
Enig 49,6 % 56,1% | 54,3% 58,6 % 51,4 % 51,9 % 51,6 %
Hverken eller 17,8 % 10,7% | 17,1% 15,4 % 12,8 % 16,6 % 15,3 %
Uenig 8,8 % 39% | 10,5% 7,5% 6,4 % 5,4 % 8,3%
Meget uenig 2,2% ,9 % 1,9% ,3% 1,4 % 2,5% 1,5%
Gennemsnit 3,80 4,07 3,72 3,87 3,98 3,89 3,87
Desuden er det vigtigt for stort set alle, at deres leder er god til at anerkende forskellighed blandt
medarbejderne.
Q13b_leders_egenskaber_4 (At anerkende forskellighed blandt medarbejderne)
Pzdagog/
Administration | Administrativ padagogmedhjze SOSU- Syge-
og ledelse medarbejder | Lzerer Iper pa daginst. medarbejdere plejersker | Andet
Overordentlig 37,2% 46,9 % | 48,8% 59,5 % 61,1% 47,5 % 45,9 %
vigtigt
Meget vigtigt 56,0 % 48,8 % | 45,5% 37,8 % 36,6 % 46,3 % 48,9 %
Ret vigtigt 6,1% 4,1 % 53% 2,4 % 2,3% 5,8 % 4,3%
Mindre vigtigt ,6% 2% 5% 3% ,0% A% 7%
Ikke vigtigt ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 1%
Gennemsnit 4,30 4,42 4,43 4,56 4,59 4,41 4,40

Og det er en veerdi mange oplever, deres leder efterlever: Der er plads til forskellighed pa de offentlige

arbejdspladser.

Q12b_leders_egenskaber 4 (At anerkende forskellighed blandt medarbejderne)

Paedagog/
Administration | Administrativ padagogmedhjze SOSU- Syge-
og ledelse medarbejder | Lzerer Iper pa daginst. medarbejdere plejersker | Andet
I meget hgj grad 22,0% 23,1% | 22,7% 22,0% 22,0% 22,1% 21,5%
| hgj grad 40,4 % 373% | 31,0% 38,1% 37,1% 35,0 % 35,7 %
I nogen grad 26,2 % 28,1% | 34,5% 29,4 % 26,3% 34,1% 28,4 %
| ringe grad 8,7 % 83% | 10,8% 7,0% 9,8 % 7,5% 10,7 %
Slet ikke 2,7% 3,1% 1,0% 3,5% 49 % 1,3% 3,6 %
Gennemsnit 3,70 3,69 3,64 3,68 3,61 3,69 3,61




Ogsa nar det gaelder om at tage sociale og personlige hensyn. Her oplever 81,2 procent, at deres
arbejdsplads tager seerlige hensyn.
Ql1la _enighed _udsagn_1 (Min arbejdsplads tager sociale og personlige hensyn, fx ved sygdom og kriser)

Pzdagog/
Administration | Administrativ padagogmedhjze SOSU- Syge-
og ledelse medarbejder | Lzerer Iper pa daginst. medarbejdere plejersker | Andet
Meget enig 38,2 % 344% | 34,8% 34,6 % 29,3 % 33,6 % 32,0%
Enig 48,8 % 50,1% | 44,9 % 51,9 % 41,4 % 46,2 % 46,2 %
Hverken eller 7,9 % 10,5% | 11,6 % 8,3% 17,2 % 14,7 % 14,0 %
Uenig 4,1% 3,1% 6,8 % 3,5% 6,0 % 3,8% 59 %
Meget uenig 1,0% 2,0% 1,9% 1,7% 6,0 % 1,7% 2,0%
Gennemsnit 4,19 4,12 4,04 4,14 3,82 4,06 4,00
Stort set alle fgler sig — pa trods af finanskrisen — trygge i deres ansaettelse.
Q9a_vurdere_forhold_arbejdsplads_2 (Tryghed i ansattelsen)
Padagog/
Administration | Administrativ padagogmedhjze SOSU- Syge-
og ledelse medarbejder | Laerer Iper pa daginst. medarbejdere plejersker | Andet

Seerdeles godt 31,9% 28,5% | 51,0% 27,1% 28,4 % 44,4 % 32,5%
Meget godt 43,4 % 40,8% | 31,4% 43,2 % 39,4 % 34,3% 37,9 %
Godt 13,5% 184% | 11,4 % 18,5 % 16,1 % 16,3 % 17,4 %
Rimeligt 8,4 % 7,7 % 2,4 % 6,5 % 8,7% 3,3% 7,2%
Darligt 2,9% 4,6 % 3,8% 4,8% 73% 1,7% 5,0%
Gennemsnit 3,93 3,81 4,23 3,81 3,73 4,16 3,86




